
 
Elérhetőségeink: 

Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei 
Kormányhivatal Foglalkoztatási Főosztály 

4400 Nyíregyháza, Hősök tere 9. 
Telefon: 42/594-000, fax: 42/594-011 

E-mail: szabolcskh-mk@lab.hu 
Honlap: 

http://www.kormanyhivatal.hu/hu/szabolcs-
szatmar-bereg/elerhetosegek 

Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Kormányhivatal 
Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztályai 

4561 Baktalórántháza, Köztársaság tér 15. 
Tel.: 42/550-150 Fax:42/550-151 
4765 Csenger, Szent István tér 1. 
Tel.:44/520-510 Fax: 44/510-511 
4900 Fehérgyarmat, Petőfi út 16. 
Tel.: 44/510-500 Fax:44/510-511 

4600 Kisvárda, Szent György tér 4. 
Tel.:45/500-530 Fax: 45/500-591 

4700 Mátészalka, Jármi út 2. 
Tel.: 44/500-622 Fax:44/500-633 

4320 Nagykálló, Bátori út 36. 
Tel.: 42/563-540 Fax: 42/563-543 
4300 Nyírbátor, Kossuth út 16. 
Tel.: 42/510-510 Fax:42/510-500 

4400 Nyíregyháza, Szabadság tér 2. 
Tel.: 42/598-100 Fax: 42/598-120 
4440 Tiszavasvári, Báthori út 4. 

Tel.: 42/ 520-510 Fax: 42/520-511 
4800 Vásárosnamény, Jókai út 14. 
Tel.: 45/570-520 Fax: 45/570-599 

 
Ügyfélfogadás 

Hétfő:  8.00-12.00 és 13.00-15.00 óráig 
Kedd:  8.00-12.00 óráig 

Szerda:  8.00-12.00 és 13.00-15.00 óráig 
Csütörtök: 8.00-12.00 és 13.00-15.00 óráig 

Péntek:  ügyfélfogadás szünetel 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

T á j é k o z t a t ó  
 

25 év alatti fiatalok részére 
az Ifjúsági Garancia Rendszerről  

 
és a 

 
 Ginop-5.2.1-14/1 Gazdaságfejlesztési és 

Innovációs Operatív Programról 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Tisztelt Végzős Hallgató! 
 
A munka, illetve a tanulás világába történő be- vagy 
visszajutás nehézségeinek leküzdésére az állami 
foglalkoztatási szerv segítséget kíván felajánlani az 
Ifjúsági Garancia Rendszer (IGR) által kínált 
lehetőségekkel.     
Célunk a fiatalok munkaerő-piaci helyzetének, 
elhelyezkedési esélyeinek javítása személyre szabott 
szolgáltatások, támogatások biztosításával.  
 
Ki kerülhet be az IGR-be?  
A 25 év alatti (15-24 év közötti) nem tanuló, nem 
dolgozó fiatal.  
 
Az IGR-en keresztül mit tud ajánlani az állami 
foglalkoztatási szerv?  
A kínálat széles, kiterjed a támogatott vagy 
támogatás nélküli foglalkoztatáson át a különböző 
szolgáltatásokra, képzésekre, mobilitást elősegítő 
támogatásra, illetve a vállalkozási kedvet érzők 
számára a vállalkozóvá válást elősegítő támogatásra.  
 
Hol lehet jelentkezni az IGR programra?  
A programra jelentkezni lehet a lakóhely, 
tartózkodási hely szerinti illetékes Járási Hivatal 
Foglalkoztatási Osztályainál, ahol  további  részletes 
felvilágosítással szolgálnak munkatársaink.  
 
Milyen szolgáltatások, támogatások közül lehet 
választani?  
Az Uniós forrásból finanszírozott IGR keretében 
megvalósuló, GINOP 5.2.1-14/1 projekten keresztül 
az alábbi lehetőségek közül lehet választani:  
 
 
 
 
 

⇒ Munkaerő-piaci szolgáltatás 
         Szakembereink a fiatalok elképzeléseit, 

helyzetét megismerve munkavállalást-, vagy 
az érdeklődésüknek, képességüknek, 
személyiségüknek leginkább megfelelő pálya 
kiválasztását segítő tanácsadást biztosítanak 
térítésmentesen.     

 

⇒ Munkaerő-piaci képzés 
      Az a fiatal, aki tudását, ismeretét kívánja 

bővíteni, munkaerő-piaci igényekhez igazodó, 
iskolarendszeren kívüli képzéseink közül 
választhat. Az állami foglalkoztatási szerv a 
képzések díját teljes mértékben átvállalja, illetve 
emellett keresetpótló juttatás és utazási költség 
támogatására is lehetőség nyílik a  képzés  
időtartama alatt.  

 

⇒ Mobilitási támogatás 
      A fiatal munkavállalók mobilitásának növelése   

érdekében lakhatási támogatást biztosítunk azok 
számára, akik lakóhelyüktől   távolabb találnak 
munkát. A támogatás  legfeljebb 12 hónapra 
nyújtható.  

 

⇒ Vállalkozóvá válást elősegítő támogatás 
       A támogatás célja a célcsoport vállalkozói 

készségének előmozdítása, saját vállalkozói 
tevékenység beindítására való ösztönzés. A 
támogatás a minimálbér összegéig nyújtható, 
maximum 6 hónapig. Ezen kívül a GINOP 
5.2.2.-14 program is lehetőséget ad azon fiatalok 
számára, akik üzleti tervük kialakításához és azt 
követően induló vállalkozásukhoz kívánnak 
támogatást igénybe venni. 

 
 

⇒ Munkavállalást segítő támogatások, melyeket 
a leendő munkáltatók igényelhetnek. 

       Azon munkáltatók, akik a célcsoporthoz tartozó 
fiatalokat kívánják alkalmazni, az alábbi 
támogatási formák közül választhatnak:   

 
- Munkatapasztalat-szerzés céljából nyújtható 

bérköltség támogatás. A támogatás időtartama 
legfeljebb 90 nap, mértéke a munkabér és 
szociális hozzájárulási adó legfeljebb 100%-a. 
Ezen támogatási forma után további 
foglalkoztatást bővítő bértámogatás – 4 hónap 
támogatás 2 hónap továbbfoglalkoztatási 
kötelezettség mellett – adható, a munkabér és a 
szociális hozzájárulási adó legfeljebb 70%-a 
erejéig. 

 
 
- Bérköltség-támogatás 6+3 hónap időtartamra.  

A támogatás időtartama legfeljebb 6 hónap, 3 
hónapos továbbfoglalkoztatási kötelezettség 
mellett. A támogatás mértéke a munkabér és 
szociális hozzájárulási adó legfeljebb 100%-a 
(legfeljebb a minimálbér másfélszerese és annak 
szociális hozzájárulási adója erejéig).  

 
 
- Foglalkoztatás bővítését szolgáló támogatás 

(bértámogatás). A támogatás mértéke a 
foglalkoztatót terhelő bér és szociális 
hozzájárulási adó legfeljebb 70%-a.  A 
támogatás folyósítási időtartama legfeljebb 8 
hónap lehet, további 4 hónapos támogatás 
nélküli továbbfoglalkoztatási kötelezettség 
mellett.  

 
 
 


